o8& Franciscans International
A voice at the United Nations

Términos de Referencia
Coordinador/a regional de documentacion — Proyecto FI-RFM (2026-2028)
(Consultoria a tiempo parcial)

oy
~~Red Franciscana =

Migrantes

1. Sobre Franciscans International

Franciscans International (FI) es una organizaciéon no gubernamental con estatus
consultivo general ante las Naciones Unidas, dedicada desde 1989 a promover y
proteger los derechos humanos, con especial atenciéon a las comunidades mas
empobrecidas y marginadas. Inspirada en los valores de justicia, paz y cuidado de la
creacion de la tradicion franciscana, Fl trabaja en estrecha colaboracién con
franciscanos y organizaciones de base para documentar violaciones, fortalecer
capacidades y llevar las voces de las comunidades afectadas directamente a los
mecanismos de derechos humanos de la ONU. Con oficinas en Ginebray Nueva York, Fl
incide en politicas globales, apoya procesos de rendicién de cuentas y contribuye a
transformar las condiciones estructurales que generan desigualdad y vulneracion de
derechos.

2. Sobre la Red Franciscana para Migrantes de las Américas

La Red Franciscana para Migrantes (RFM) de las Américas es una articulacion regional
de organizaciones y comunidades vinculadas a la familia franciscana que trabajan en el
acompafiamiento de personas en situacioén de movilidad humana. A través de casas de
acogida, albergues, comedores y equipos locales, la RFM brinda atencién humanitaria,
acompanamiento y apoyo en la defensa de los derechos humanos, especialmente a
personas en situacion de vulnerabilidad.

A mayo de 2026, la RFM cuenta con presencia en diez paises de la regidn: Bolivia, Chile,
Brasil, Colombia, Panama, Guatemala, El Salvador, Honduras, México y Estados Unidos,
lo que le permite contar con un conocimiento directo de las dinamicas migratorias y
contribuir a procesos de documentacion e incidencia a nivel nacional, regional e
internacional.

3. Contextoy antecedentes del proyecto FI-RFM

Durante el periodo 2026-2028, el proyecto “De la evidencia al impacto: promoviendo los
derechos humanos, una proteccién dignay la rendicién de cuentas para las personas en
situacidon de movilidad en las Américas (2026-2028),” implementado por Fl y la RFM, da
continuidad al trabajo desarrollado en el ciclo anterior (2022-2025), y tiene como
objetivo fortalecer la promocién y proteccion de los derechos humanos de personas en
situaciéon de movilidad forzada en la regién, mediante la documentacién sistematica de
violaciones, la incidencia politica a multiples niveles —incluyendo ante mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas— y la transformaciéon de narrativas
xenofobas. El proyecto se desarrolla en varios paises y busca consolidar capacidades
regionales para generar evidencia sdlida que contribuya a la rendicion de cuentas de los
Estados y a la mejora de las condiciones de proteccién de las personas migrantes.



Para este propdsito, se contratara a una persona consultora a tiempo parcial, basada en
la regidon, que ejercerda como Coordinador/a regional de documentacion. Su rol
principal sera liderary fortalecer la documentacion de casos de violaciones de derechos
humanos en los paises de la red, actuando como enlace entre Fl, la RFM y los equipos
de pais. Esta funcidon permitira asegurar la calidad, consistencia y sistematizacién de la
informacidén generada, como base para el fortalecimiento de los procesos de incidencia
a nivel nacional, regional e internacional.

4. Objetivo de la consultoria
La consultoria tiene como objetivo fortalecer la documentacion de casos de violaciones
de derechos humanos de personas en situacién de movilidad en los paises de la RFM,
mediante la generacién de informacion rigurosa, su analisis y sistematizacion, asi como
la elaboracién de insumos estratégicos que contribuyan a los procesos de incidencia a
nivel nacional, regional e internacional, incluidos los mecanismos de derechos humanos
de las Naciones Unidas.

5. Perfily habilidades requeridas
La persona consultora debera cumplir con el siguiente perfil:

Formacion y experiencia

e Trayectoriademostrada en documentacion de violaciones de derechos humanos,
incluyendo metodologias de recoleccidn, analisis y sistematizacion de casos.

e Experiencia en analisis normativo, con capacidad de interpretar legislacion y
politicas publicas.

e Experiencia en redaccién de informes de investigacion e incidencia.

e Familiaridad con mecanismos internacionales de derechos humanos, en
particular del sistema de Naciones Unidas (deseable).

e Experiencia en trabajo con organizaciones de base y en acompafiamiento a
comunidades locales, en particular en contextos de movilidad humana o
situaciones de vulnerabilidad.

e Experiencia en procesos de formacion o fortalecimiento de capacidades.

e Experiencia o familiaridad con contextos de movilidad humana y trabajo con
personas en situacion de vulnerabilidad (altamente deseable).

Competencias

e Habilidades analiticas y de redaccion sobresalientes.

e (Capacidad para establecer y mantener relaciones de colaboracion con actores
diversos, incluidos equipos de inspiracion basada en la fe.

e Fuertes habilidades de comunicacidn, planificacion y organizacién.

e (Capacidad para trabajar de manera auténoma, proactiva y con alto sentido de
responsabilidad.

e Altasensibilidad intercultural, éticay capacidad parainteractuar con personas en
situacién de vulnerabilidad, garantizando un enfoque de derechos humanosy de
“no hacer dafio”.

e Capacidad de escucha, empatia y manejo adecuado de informacién sensible.

e (Capacidad para trabajar en entornos multiculturales y con equipos distribuidos
geograficamente.



e Disponibilidad paraviajar en laregion, incluyendo a contextos remotos o de dificil
acceso.

6. Tareas principales
La persona Coordinador/a regional de documentacion sera responsable de:

6.1. Desarrollo metodologico de documentacion
e Disenary redactar un protocolo regional de documentacién que establezca una
metodologia clara para la identificacion, documentacion y sistematizacién de
casos de violaciones de derechos humanos.
e Asegurar que el protocolo sea adaptado a las capacidadesy contextos operativos
de los equipos de pais de la RFM, mediante un proceso participativo de consulta.

6.2 Acompanamiento técnico y fortalecimiento de capacidades

e Brindar acompanamiento técnico continuo a los equipos de pais de la RFM en
los procesos de documentacion.

e Disenaryfacilitar espacios de capacitaciény apoyo técnico dirigidos a los
equipos de pais de la RFM.

e Mantener comunicacioén regular con los equipos nacionales para apoyar el
fortalecimiento de sus capacidades en documentacion.

e Promover la armonizacion de criterios y metodologias de documentacion entre
los distintos equipos de pais.

6.3. Documentacion y sistematizacion de casos

e Coordinary apoyar la documentacioén y sistematizacién de casos de violaciones
de derechos humanos en los paises de la red.

e Apoyar la identificacion y priorizacion de casos emblematicos con potencial de
incidencia, en coordinacion con los equipos de paisy Fl.

e Garantizar la calidad metodolégica, el manejo ético y seguro de la informacion,
incluyendo la proteccién de datos personales y sensibles, asi como la coherencia
de los procesos de documentacion.

e Fortalecer el uso y la gestion de herramientas y sistemas de informacién
existentes de la RFM para la documentacién de casos, promoviendo la
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos a nivel regional.

6.4. Investigacion y produccion de insumos de incidencia

e Analizar la informacion recopilada y transformarla en insumos estratégicos para
laincidencia.

e Elaborarinformes, estudios y otros productos técnicos en funcién de los
compromisos y necesidades del proyecto.

e Contribuir a la elaboracién de productos dirigidos a procesos de incidencia ante
actores nacionales, regionales e internacionales, incluidos los mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas.

6.5 Monitoreo y analisis del contexto



e Darseguimiento a la evolucién de los contextos nacionales y regionales en
materia de movilidad humanay derechos humanos.

e Identificar tendencias, riesgos y dinamicas relevantes para orientar los procesos
de documentacién y de incidencia.

6.6 Coordinacién y comunicacion
e Mantener comunicacién regular con el equipo de Fl y los equipos de pais de la
RFM.
e Participar en reuniones de planificacion, seguimiento y articulacion del proyecto.
e Facilitar la coordinacién entre equipos nacionales de la RFM en torno a los
procesos de documentacion y el uso estratégico de la informacién generada.

7. Productos esperados (entregables)

7.0 Plan de trabajo inicial
e Elaboraciéony entrega de un plan de trabajo detallado durante el primer mes de la
consultoria, que incluya cronograma, prioridades y metodologia de
implementacién en coordinacion con Fly la RFM.

7.1. Protocolo regional de documentacion

e Redacciony entrega de un protocolo regional de documentacidn de violaciones
de derechos humanos, que establezca una metodologia clara para la
identificacién, documentacién y sistematizacion de casos.

e Elprotocolo deberaincluir herramientas practicas para su implementacion, tales
como formatos estandarizados para la recoleccion y sistematizacion de
informacién (incluyendo fichas pais), con el fin de facilitar la comparabilidad de
lainformacion y el analisis regional.

e El protocolo debera estar adaptado a las capacidades y realidades operativas de
los equipos de pais de la RFM, con el fin de garantizar su aplicabilidad practica.

e Elproceso de elaboraciéon debera realizarse de manera participativa, en consulta
con los equipos nacionales de la RFM y Fl.

e Elprotocolo debera ser elaboradoy entregado durante el primer afio del proyecto,
y podra ser ajustado y fortalecido progresivamente en funcion de su
implementaciony de las lecciones aprendidas durante la ejecucion del proyecto.

7.2. Acompanamiento técnico y fortalecimiento de capacidades
¢ |mplementacidon de un proceso de acompafiamiento técnico continuo a los
equipos de pais de la RFM, que incluya:
o Almenos 1 espacio de capacitacion anual;
o Almenos 2 reuniones anuales de coordinacién con los equipos pais de la
RFM;
¢ Entregadeinsumostécnicosy metodoldgicos (materiales de capacitacion, guias,
herramientas) utilizados durante el proceso de fortalecimiento.

7.3. Documentacion de casos



Sistematizacién y documentacion de al menos un (1) caso emblematico de
violaciéon de derechos humanos por afo, en articulacién con los equipos de pais
de laRFMy Fl.

Coordinacion con equipos de pais de la RFM para el proceso de documentacion,
incluyendo el trabajo conjunto con al menos tres (3) equipos de pais por afo.
Establecimiento de vinculos y realizacién de al menos dos (2) reuniones anuales
de coordinacion con organizaciones de la sociedad civil relevantes para la
documentacion de los casos.

7.4. Informes y productos de incidencia

Elaboracion de informes, estudios y otros productos técnicos en funcién de los

compromisos y necesidades del proyecto previamente acordados.

Produccion de:

o dos (2) informes de mapeo de los equipos de la RFM y del contexto de
movilidad humana en los paises de lared (uno en el primer ano y uno en el
tercer afno del proyecto), con el fin de analizar evoluciones y tendencias;

o informes de incidencia basados en la evidencia generada, orientados a
procesos de incidencia a nivel nacional, regional e internacional.

7.5. Publicacion tematica

Elaboracién y entrega de una publicacién tematica regional durante el segundo
afo del proyecto, basada en un tema de interés prioritario identificado
conjuntamente con los equipos de pais de la RFM, sustentada en el analisis de la
informacién documentada.

7.6. Monitoreo del contexto

Elaboracion de reportes mensuales de analisis del contexto (por ejemplo,
notas breves, alertas u otros insumos), enfocados en la identificacién y
analisis de tendencias, patrones y eventos clave en materia de movilidad
humana y derechos humanos, incluyendo desarrollos relevantes en marcos
normativos, legislacién y politicas publicas a nivel regional y nacional,
particularmente en los paises de la RFM.

Los reportes deberan incluir informacion sobre el avance del trabajo de la
consultoria, en particular en relacién con la documentacién de casos.

Condiciones de la consultoria

Tipo de contrato: Consultoria a tiempo parcial.

Duracién inicial: 1 afo, con posible extensiéon por dos anos adicionales (hasta
2028).

Remuneracién: 1.000 euros mensuales (12.000 euros anuales).

o Viajes internacionales: En 2027, existe la posibilidad, sujeta a
financiamiento, de que la persona consultora realice uno o mas viajes a
pais(es) de la regién en el marco de la elaboracion de la publicacion. En
caso de concretarse, todos los costos seran cubiertos por Fl.

Modalidad: Trabajo remoto con disponibilidad para reuniones virtuales
semanales y desplazamientos nacionales.
Inicio previsto: 1 de julio de 2026.



9. Coordinaciony supervision
La consultoria estara bajo la supervision directa del equipo de Incidencia Internacional
de Fl, responsable de la gestidn contractual, el seguimiento administrativo y la validacioén
de los productos.
La persona consultora trabajara en estrecha coordinacién con Fl y la RFM, quienes
brindaran orientacién técnica y acompanamiento en la implementacién de las
actividades.

La persona consultora debera mantener comunicacién continua con el equipo
responsable del proyecto, conformado por Fl y la RFM, y participar en reuniones
periédicas de planificacion y seguimiento.

10. Presentacion de candidaturas
Las personas interesadas deberan enviar su postulacion a mas tardar el 7 de junio de
2026 al correo o.solari@fiop.org, incluyendo en el asunto del mensaje: “Postulacion —
Coordinador/a regional de documentacién”, y adjuntando:

e Curriculum vitae (max. 3 paginas)

e Carta de motivacion

o Dosejemplos de trabajos escritos (informes, analisis, materiales de incidencia u
otros)

o Dosreferencias profesionales.

Las entrevistas se llevaran a cabo el martes 9 o el jueves 11 de junio de 2026, por la
mafana (hora de México), segun la disponibilidad de las personas candidatas.
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